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Origem da Profissédo

A profissdo surgiu do desenvolvimento e evolucdo das préaticas de salde no decorrer dos periodos
histdricos. As préaticas de salde instintivas foram as primeiras formas de prestacdo de assisténcia. Num
primeiro estagio da civilizacdo, estas a¢Oes garantiam ao homem a manutencdo da sua sobrevivéncia,
estando na sua origem, associadas ao trabalho feminino, caracterizado pela pratica do cuidar nos grupos
némades primitivos, tendo como pano-de-fundo as concepgdes evolucionistas e teoldgicas, Mas, como o
dominio dos meios de cura passaram a significar poder, o homem, aliando este conhecimento ao
misticismo, fortaleceu tal poder e apoderou-se dele.

Quanto a Enfermagem, as Unicas referéncias concernentes a época em questdo estdo relacionadas com a
pratica domiciliar de partos e a atuacdo pouco clara de mulheres de classe social elevada que dividiam as
atividades dos templos com os sacerdotes.

As préticas de satde no mundo moderno analisam as a¢des de salde e, em especial, as de Enfermagem,
sob a Otica do sistema politico-econdmico da sociedade capitalista. Ressaltam o0 surgimento da
Enfermagem como atividade profissional institucionalizada. Esta analise inicia-se com a Revolucéo
Industrial no século XVI e culmina com o surgimento da Enfermagem moderna na Inglaterra, no século
XIX.

Enfermagem Moderna

Naquela época, a populacdo esteve sob piores condicdes, devido a predominancia de doencas infecto-
contagiosas e a falta de pessoas preparadas para cuidar dos doentes. Os ricos continuavam a ser tratados
em suas proprias casas, enquanto os pobres, além de ndo terem esta alternativa, tornavam-se objeto de
instrugdo e experiéncias que resultariam num maior conhecimento sobre as doengas em beneficio da
classe abastada.

E neste cenario que a Enfermagem passa a atuar, quando Florence Nightingale é convidada pelo Ministro
da Guerra da Inglaterra para trabalhar junto aos soldados feridos em combate na Guerra da Criméia.
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Periodo Florence Nightingale.

Nascida a 12 de maio de 1820, em Florenca, Itélia, era filha de ingleses. Possuia inteligéncia incomum,
tenacidade de propositos, determinacdo e perseveranca - 0 que lhe permitia dialogar com politicos e
oficiais do Exército, fazendo prevalecer suas idéias. Dominava com facilidade o inglés, o francés, o
alemdo, o italiano, além do grego e latim.

No desejo de realizar-se como enfermeira, passa o inverno de 1844 em Roma, estudando as atividades das
Irmandades Catolicas.

Decidida a seguir sua vocacdo, procura completar seus conhecimentos que julga ainda insuficientes. Visita
0 Hospital de Dublin dirigido pela Irmas de Misericérdia, Ordem Catdlica de Enfermeiras, fundada 20
anos antes. Conhece as Irméas de Caridade de Sao Vicente de Paulo, na Maison de la Providence em Paris.

Ao0s poucos vai se preparando para a sua grande missdo. Em 1854, a Inglaterra, a Franga e a Turquia
declaram guerra a Russia: € a Guerra da Criméia. Os soldados acham-se no maior abandono. A
mortalidade entre os hospitalizados é de 40%.

Florence partiu para Scutari com 38 voluntéarias entre religiosas e leigas vindas de diferentes hospitais.
Algumas enfermeiras foram despedidas por incapacidade de adaptacdo e principalmente por indisciplina.
A mortalidade decresce de 40% para 2%. Os soldados fazem dela o seu anjo da guarda e ela sera
imortalizada como a "Dama da Lampada" porque, de lanterna na mao, percorre as enfermarias, atendendo
os doentes. Durante a guerra contrai tifo e ao retornar da Criméia, em 1856, leva uma vida de invalida.

Dedica-se porém, com ardor, a trabalhos intelectuais. Pelos trabalhos na Criméia, recebe um prémio do
Governo Inglés e, gracas a este prémio, consegue iniciar 0 que para ela é a Unica maneira de mudar o0s
destinos da Enfermagem - uma Escola de Enfermagem em 1959.

Apo6s a guerra, Florence fundou uma escola de Enfermagem no Hospital Saint Thomas, que passou a
servir de modelo para as demais escolas que foram fundadas posteriormente. A disciplina rigorosa, do tipo
militar, era uma das caracteristicas da escola nightingaleana, bem como a exigéncia de qualidades morais
das candidatas. O curso, de um ano de duragdo, consistia em aulas diérias.

Florence morre em 13 de agosto de 1910, deixando florescente o ensino de Enfermagem. Assim, a
Enfermagem surge ndo mais como uma atividade empirica, desvinculada do saber especializado, mas
como uma ocupacdo assalariada que vem atender a necessidade de mao-de-obra nos hospitais,
constituindo-se como uma prética social institucionalizada e especifica.
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Primeiras Escolas de Enfermagem

Apesar das dificuldades que as pioneiras da Enfermagem tiveram que enfrentar, devido a incompreensdo
dos valores necessarios ao desempenho da profissdo, as escolas se espalharam pelo mundo, a partir da
Inglaterra. Nos Estados Unidos a primeira Escola foi criada em 1873. Em 1877 as primeiras enfermeiras
diplomadas comegam a prestar servigos a domicilio em New York.

As escolas deveriam funcionar de acordo com a filosofia da Escola Florence Nightingale, baseada em
guatro idéias-chave:

1- O treinamento de enfermeiras deveria ser considerado tdo importante quanto qualquer outra forma de
ensino e ser mantido pelo dinheiro pablico.

2- As escolas de treinamento deveriam ter uma estreita associagdo com 0s hospitais, mas manter sua
independéncia financeira e administrativa.

3- Enfermeiras profissionais deveriam ser responsaveis pelo ensino no lugar de pessoas nao envolvidas
em Enfermagem.

4- As estudantes deveriam, durante o periodo de treinamento, ter residéncia a disposi¢do, que lhes
oferecesse ambiente confortavel e agradavel, préximo ao hospital

Sistema Nightingale de Ensino

As escolas conseguiram sobreviver gragas aos pontos essenciais estabelecidos:

1°. Diregdo da escola por uma Enfermeira.

2°. Mais ensino metddico, em vez de apenas ocasional.

3°. Sele¢do de candidatos do ponto de vista fisico, moral, intelectual e aptidao profissional.
Anna Nery

Aos 13 de dezembro de 1814, nasceu Ana Justina Ferreira, na Cidade de Cachoeira, na Provincia da
Bahia. Casou-se com Isidoro Antonio Nery, enviuvando aos 30 anos.
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Seus dois filhos, um médico militar e um oficial do exército, sdo convocados a servir a Patria durante a
Guerra do Paraguai (1864-1870).

Anna Nery ndo resiste a separacdo da familia e escreve ao Presidente da Provincia, colocando-se a
disposicdo de sua Patria. Em 15 de agosto parte para os campos de batalha. Improvisa hospitais e nédo
mede esfor¢os no atendimento aos feridos.

Apos cinco anos, retorna ao Brasil, é acolhida com carinho e louvor, recebe uma coroa de louros, o
governo imperial lhe concede uma pensao, além de medalhas humanitarias e de campanha. Falece no Rio
de Janeiro a 20 de maio de 1880.

A primeira Escola de Enfermagem fundada no Brasil recebeu o seu nome. Anna Nery gque, como Florence
Nightingale, rompeu com os preconceitos da época que faziam da mulher prisioneira do lar.

Legislacdo em Enfermagem.
A equipe de enfermagem é composta por:

e Enfermeiro: profissional de nivel superior , com diploma de graduacdo em Enfermagem .
Assume as responsabilidades da equipe, supervisionando, coordenando, planejando, determinando
e implementando as agdes de enfermagem. Executa assisténcia de alta complexidade a pacientes
graves.

e Técnico de Enfermagem: profissional de nivel médio , com diploma de técnico de enfermagem;
auxilia o enfermeiro no planejamento, coordenacédo , supervisdo e implementacdo das agfes de
enfermagem, prestando o cuidado de nivel auxiliar para os pacientes graves que requeiram
cuidados de maior complexidade.

e Auxiliar de Enfermagem: profissional de nivel fundamental, com certificado de auxiliar de
enfermagem; presta o cuidado de nivel auxiliar nas agdes bésicas e de menor complexidade.

A Lei n. 7.498, de 1986 normatiza o exercicio da profisséo de enfermagem, definindo as atribuigdes e as
competéncias de cada membro da equipe.

Competéncias Profissionais.

A seguir sdo relacionadas algumas competéncias necessarias a formacdo dos profissionais de
enfermagem.

Auxiliar de Enfermagem.

O Auxiliar de Enfermagem executa as atividades auxiliares, de nivel médio atribuidas a equipe de
Enfermagem, cabendo-lhe:

| — preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
I — observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao;

1l — executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
Enfermagem, tais como:
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a) administrar medicamentos por via oral e parenteral;

b) realizar controle hidrico;

c) fazer curativos;

d) aplicar oxigenoterapia, nebulizacéo, enteroclisma, enema e calor ou frio;

e) executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas;

f) efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;

g) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico;

h) colher material para exames laboratoriais;

i) prestar cuidados de Enfermagem pré e pds-operatérios;

j) circular em sala de cirurgia e, se necessério, instrumentar;

1) executar atividades de desinfec¢do e esterilizacao;

IV — prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive:
a) alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;

b) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de salde;
V — integrar a equipe de saude;

VI — participar de atividades de educagdo em saude, inclusive:

a) orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescrices de Enfermagem e
médicas;

b) auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execucdo dos programas de educacdo para a
saude;

VII — executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes:

V11 — participar dos procedimentos pds-morte.
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Entidades de Classe em Enfermagem.

1. Associagéo Brasileira de Enfermagem - ABEn

Sociedade civil sem fins lucrativos que congrega enfermeiras e técnicos em enfermagem, fundada em
agosto de 1926.

Finalidades da ABEn

- Congregar os enfermeiros e técnicos em enfermagem, incentivar o espirito de unido e solidariedade
entre as classes;

- Promover o desenvolvimento técnico, cientifico e profissional dos integrantes de Enfermagem do Pais;

- Promover integragdo as demais entidades representativas da Enfermagem, na defesa dos interesses da
profissdo.

Realizacbes da ABEn
e Congresso Brasileiro em Enfermagem

Uma das formas eficazes que a ABEnN utiliza para beneficiar a classe dos enfermeiros, reunindo
anualmente enfermeiros de todo o pais nos Congressos para fortalecer a unido entre os profissionais,
aprofundar a formacdo profissional e incentivar o espirito de colaboracdo e o intercdmbio de
conhecimentos.

o Revista Brasileira de Enfermagem

A Revista Brasileira de Enfermagem é Orgéo Oficial, publicado bimestralmente e constitui grande valor
para a classe, pois trata de assuntos relacionados a saude, profissdo e desenvolvimento da ciéncia.

2. Sistema COFEN/CORENSs

Criacdo - Em 12 de julho de 1973, através da Lei 5.905, foram criados os Conselhos Federal e Regionais
de Enfermagem, constituindo em seu conjunto Autarquias Federais, vinculadas ao Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social. O Conselho Federal e os Conselhos Regionais sdo Orgdos disciplinadores do
exercicio da Profissdo de Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem. Em cada Estado existe um
Conselho Regional, os quais estdo subordinados ao Conselho federal, que € sediado no Rio de Janeiro e
com Escritério Federal em Brasilia.

Receita -A manutencdo do Sistema COFEN/CORENs ¢é feita através da arrecadacdo de taxas
emolumentos por servicos prestados, anuidades, doagdes, legados e outros, dos profissionais inscritos nos
CORENS.

Finalidade -O objetivo primordial é zelar pela qualidade dos profissionais de Enfermagem e
cumprimento da Lei do Exercicio Profissional.

O Sistema COFEN/CORENS encontra-se representado em 27 Estados Brasileiros, sendo este filiado ao
Conselho Internacional de Enfermeiros em Genebra.
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Competéncias
- Conselho Federal de Enfermagem (COFEN)

o Normatizar e expedir instrugdes, para uniformidade de procedimento e bom funcionamento dos
Conselhos Regionais;

e Esclarecer duvidas apresentadas pelos CORENS;

o Apreciar Decisdes dos CORERs;

« Aprovar contas e propostas orcamentarias de Autarquia, remetendo-as aos Orgdos competentes;

e Promover estudos e campanhas para aperfeicoamento profissional;

o Exercer as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas por lei.

Cofen

inselho Federal de magem

- Conselho Regional de Enfermagem (COREN)

e Deliberar sobre inscricbes no Conselho e seu cancelamento;

o Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional, observando as diretrizes gerais do COFEN;

e Executar as instrucdes e resolu¢fes do COFEN;

o Expedir carteira e cédula de identidade profissional, indispensavel ao exercicio da profissdo, a
gual tem validade em todo o territorio nacional;

e Fiscalizar e decidir os assuntos referentes a Etica Profissional impondo as penalidades cabiveis;

e Zelar pelo conceito da profissao e dos que a exercem;

e Propor ao COFEN medidas visando a melhoria do exercicio profissional,

o Eleger sua Diretoria e seus Delegados a nivel central e regional,

oren®

U Conselho Regional de Enfesmagem de 230 Paulo

Thsis, peilicypat o aumnpas

O que é Etica Profissional

Etica profissional é o conjunto de normas éticas que formam a consciéncia do profissional e representam
imperativos de sua conduta.
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Etica é uma palavra de origem grega (éthos), que significa propriedade do carater. Ser ético é agir dentro
dos padrdes convencionais, € proceder bem, é ndo prejudicar o proximo. Ser ético é cumprir os valores
estabelecidos pela sociedade em que se vive.

Ter ética profissional € o individuo cumprir com todas as atividades de sua profissdo, seguindo 0s
principios determinados pela sociedade e pelo seu grupo de trabalho.

Componentes Legais e seus Conceitos

Crime : Violacdo culpavel da Lei, delito.

Crime culposo - quando n&o se tem a intengdo de cometer o crime.
Crime doloso - h& intencdo de cometer o crime.

Negligéncia - o individuo deixa de fazer seus deveres que a circunstancias exige. Desleixo, descuido ,
desatencdo, preguica, indoléncia, inércia. Ex: N&o hidratou, ndo administrou o medicamento prescrito.

Imprudéncia - a culpa por imprudéncia ocorre quando houver o descuido do agente. “ A Imprudéncia é a
mais que falta de atengfo , é a imprevidéncia acerca do mal que se devia prever”. Ex Paciente admitido
com HD: Meningite, e a Enfermagem o coloca numa enfermaria com outros pacientes comuns (sem
doenca contagiosa).

Impericia - é o que se faz sem conhecimento da arte ou da técnica com a qual se evitaria 0 mal. Consiste
na incapacidade, na falta de conhecimento ou habilitacdo para uma determinada atividade, ou seja
incompeténcia, inexperiéncia e inabilidade.

Omisséo de Socorro - ato ou efeito de ndo fazer aquilo que é moral ou juridicamente se deveria fazer.

Cadigo de Etica Profissional

Cadigo de ética profissional é o conjunto de normas éticas, que devem ser seguidas pelos profissionais no
exercicio de seu trabalho.

O cadigo de ética profissional é elaborado pelos Conselhos, que representam e fiscalizam o exercicio da
profisséo.

O cddigo de ética em Enfermagem em seu texto descreve: O presente codigo contém as normas éticas
que devem ser seguidas pelos Profissionais de Enfermagem no exercicio da profissdo, independentemente
da funcdo ou cargo que ocupem. A fiscalizagdo do cumprimento das normas estabelecidas neste cddigo é
atribuicdo do Conselho Regional de Enfermagem, das Comissfes de ética. Os infratores do presente
Cddigo, sujeitar-se-do as penas disciplinares previstas em lei.
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CODIGO DE ETICA DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM
Principios Fundamentais do Profissional de Enfermagem.

ANEXO

PREAMBULO

A Enfermagem compreende um componente proprio de conhecimentos cientificos e técnicos, construido e
reproduzido por um conjunto de praticas sociais, éticas e politicas que se processa pelo ensino, pesquisa e
assisténcia. Realiza-se na prestagdo de servigos a pessoa, familia e coletividade, no seu contexto e
circunstancias de vida.

O aprimoramento do comportamento ético do profissional passa pelo processo de constru¢do de uma
consciéncia individual e coletiva, pelo compromisso social e profissional configurado pela
responsabilidade no plano das relagdes de trabalho com reflexos no campo cientifico e politico.

A Enfermagem Brasileira, face as transforma}gées sdcio-culturais, cientificas e legais, entendeu ter
chegado o0 momento de reformular o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (CEPE).

A trajetoria da reformulacgdo, coordenada pelo Conselho Federal de Enfermagem com a participagdo dos
Conselhos Regionais de Enfermagem, inclui discussGes com a categoria de Enfermagem.

O Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem esta organizado por assunto e inclui principios,
direitos, responsabilidades, deveres e proibicdes pertinentes a conduta ética dos profissionais de
Enfermagem.

O Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem leva em consideracdo a necessidade e o direito de
assisténcia em Enfermagem da populacdo, os interesses do profissional e de sua organizacdo. Esta
centrado na pessoa, familia e coletividade e pressupde que os trabalhadores de Enfermagem estejam
aliados aos usuarios na luta por uma assisténcia sem riscos e danos e acessivel a toda populagéo.

O presente Caodigo teve como referéncia os postulados da Declaragdo Universal dos Direitos do Homem,
promulgada pela Assembléia Geral das Nag¢Oes Unidas (1948) e adotada pela Convencéo de Genebra da
Cruz Vermelha (1949), contidos no Cédigo de Etica do Conselho Internacional de Enfermeiros (1953) e
no Caodigo de Etica da Associacdo Brasileira de Enfermagem (1975). Teve como referéncia, ainda, o
Codigo de Deontologia de Enfermagem do Conselho Federal de Enfermagem (1976), o Cddigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem (1993) e as Normas Internacionais e Nacionais sobre Pesquisa em Seres
Humanos [Declaracdo Helsinque (1964), revista em Toéquio (1975) e a Resolucdo 196 do Conselho
Nacional de Saude, Ministério da Satde (1996)].

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

A Enfermagem é uma profissdo comprometida com a satde e qualidade de vida da pessoa, familia e
coletividade.

O Profissional de Enfermagem atua na promocdo, prevencao, recuperacdo e reabilitacdo da salde, com
autonomia e em consonancia com os preceitos éticos e legais.
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O profissional de enfermagem participa, como integrante da equipe de salde, das acBes que visem
satisfazer as necessidades de saude da populacgdo e da defesa dos principios das politicas publicas de satde
e ambientais, que garantam a universalidade de acesso aos servigos de saude, integralidade da assisténcia,
resolutividade, preservacdo da autonomia das pessoas, participacdo da comunidade, hierarquizacdo e
descentralizacdo politico-administrativa dos servicos de salde.

O Profissional de Enfermagem respeita a vida, a dignidade e os direitos humanos, em todas as suas
dimensGes.

O Profissional de Enfermagem exerce suas atividades com competéncia para a promog¢do do ser humano
na sua integralidade, de acordo com os principios da ética e da bioética.

O Profissional de Enfermagem exerce suas atividades com competéncia para a promogao da saude do ser
humano na sua integridade, de acordo com os principios da ética e da bioética.

CAPITULO I
DAS RELACOES PROFISSIONAIS
DIREITOS

Art. 1° - Exercer a Enfermagem com liberdade, autonomia e ser tratado segundo 0s pressupostos e
principios legais, éticos e dos direitos humanos.

Art. 2° — Aprimorar seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais que dao sustentacdo a sua préatica
profissional.

Art. 3° - Apoiar as iniciativas que visem ao aprimoramento profissional e a defesa dos direitos e interesses
da categoria e da sociedade.

Art. 4° - Obter desagravo publico por ofensa que atinja a profissdo, por meio do Conselho Regional de
Enfermagem.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 5° - Exercer a profissdo com justica, compromisso, equidade, resolutividade, dignidade, competéncia,
responsabilidade, honestidade e lealdade.

Art. 6° — Fundamentar suas relacdes no direito, na prudéncia, no respeito, na solidariedade e na
diversidade de opinido e posi¢do ideoldgica.

Art. 7° - Comunicar ao COREN e aos 6rgdos competentes, fatos que infrinjam dispositivos legais e que
possam prejudicar o exercicio profissional.

PROIBICOES
Art. 8° - Promover e ser conivente com a injuria calunia e difamacdo de membro da Equipe de
Enfermagem Equipe de Saude e de trabalhadores de outras areas, de organizacbes da categoria ou

instituicoes.
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Art. 9° — Praticar e/ou ser conivente com crime, contravengdo penal ou qualquer outro ato, que infrinja
postulados éticos e legais.

SECAO |
DAS RELACOES COM A PESSOA, FAMILIA E COLETIVIDADE.
DIREITOS

Art. 10 - Recusar-se a executar atividades que ndo sejam de sua competéncia técnica, cientifica, ética e
legal ou que nédo oferecam seguranca ao profissional, a pessoa, familia e coletividade.

Art. 11 - Ter acesso as informagdes, relacionadas a pessoa, familia e coletividade, necessarias ao exercicio
profissional.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 12 - Assegurar a pessoa, familia e coletividade assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes
de impericia, negligéncia ou imprudéncia.

Art. 13 - Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica, cientifica, ética e legal e somente aceitar
encargos ou atribui¢des, quando capaz de desempenho seguro para si e para outrem.

Art. 14 - Aprimorar 0s conhecimentos técnicos, cientificos, éticos e culturais, em beneficio da pessoa,
familia e coletividade e do desenvolvimento da profissao.

Art. 15 - Prestar Assisténcia de Enfermagem sem discriminacéo de qualquer natureza.
Art. 16 - Garantir a continuidade da Assisténcia de Enfermagem em condic¢Ges que oferecam seguranga,
mesmo em caso de suspensédo das atividades profissionais decorrentes de movimentos reivindicatérios da

categoria.

Art. 17 - Prestar adequadas informacGes a pessoa, familia e coletividade a respeito dos direitos, riscos,
beneficios e intercorréncias acerca da Assisténcia de Enfermagem.

Art. 18 - Respeitar, reconhecer e realizar acGes que garantam o direito da pessoa ou de seu representante
legal, de tomar decisdes sobre sua satde, tratamento, conforto e bem estar.

Art. 19 - Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade do ser humano, em todo seu ciclo vital, inclusive
nas situacOes de morte e pds-morte.

Art. 20 - Colaborar com a Equipe de Saude no esclarecimento da pessoa, familia e coletividade a respeito
dos direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca de seu estado de salde e tratamento.

Art. 21 - Proteger a pessoa, familia e coletividade contra danos decorrentes de impericia, negligéncia ou
imprudéncia por parte de qualquer membro da Equipe de Saude.

Art. 22 - Disponibilizar seus servigos profissionais a comunidade em casos de emergéncia, epidemia e
catéstrofe, sem pleitear vantagens pessoais.
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Art. 23 - Encaminhar a pessoa, familia e coletividade aos servicos de defesa do cidad@o, nos termos da lei.
Art. 24 - Respeitar, no exercicio da profissdo, as normas relativas a preservagdo do meio ambiente e
denunciar aos 6rgdos competentes as formas de poluicdo e deteriorizacdo que comprometam a salde e a

vida.

Art. 25 - Registrar no Prontuério do Paciente as informagOes inerentes e indispensaveis ao processo de
cuidar.

PROIBICOES

Art. 26 - Negar Assisténcia de Enfermagem em qualquer situacdo que se caracterize como urgéncia ou
emergéncia.

Art. 27 - Executar ou participar da assisténcia a salde sem o consentimento da pessoa ou de seu
representante legal, exceto em iminente risco de morte.

Art. 28 - Provocar aborto, ou cooperar em pratica destinada a interromper a gestagéo.

Paragrafo unico - Nos casos previstos em Lei, o profissional devera decidir, de acordo com a sua
consciéncia, sobre a sua participagdo ou ndo no ato abortivo.

Art. 29 - Promover a eutanasia ou participar em pratica destinada a antecipar a morte do cliente.

Art. 30 - Administrar medicamentos sem conhecer a agdo da droga e sem certificar-se da possibilidade
dos riscos.

Art. 31 - Prescrever medicamentos e praticar ato cirlrgico, exceto nos casos previstos na legislacdo
vigente e em situacdo de emergéncia.

Art. 32 - Executar prescricdes de qualquer natureza, que comprometam a seguranca da pessoa.

Art. 33 - Prestar servicos que por sua natureza competem a outro profissional, exceto em caso de
emergéncia.

Art. 34 - Provocar, cooperar, ser conivente ou omisso com qualquer forma de violéncia.

Art. 35 - Registrar informages parciais e inveridicas sobre a assisténcia prestada.

SECAO II

DAS RELACOES COM 0OS TRABALHADORES DE ENFERMAGEM, SAUDE E OUTROS
DIREITOS

Art. 36 - Participar da préatica profissional multi e interdisciplinar com responsabilidade, autonomia e
liberdade.
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Art. 37 - Recusar-se a executar prescricdo medicamentosa e terapéutica, onde ndo conste a assinatura e o
numero de registro do profissional, exceto em situaces de urgéncia e emergéncia.

Paragrafo unico — O profissional de enfermagem podera recusar-se a executar prescricdo medicamentosa
e terapéutica em caso de identificacdo de erro ou ilegibilidade.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 38 - Responsabilizar-se por falta cometida em suas atividades profissionais, independente de ter sido
praticada individualmente ou em equipe.

Art. 39 - Participar da orientagdo sobre beneficios, riscos e consequéncias decorrentes de exames e de
outros procedimentos, na condicdo de membro da equipe de saude.

Art. 40 — posicionar-se contra falta cometida durante o exercicio profissional seja por impericia,
imprudéncia ou negligéncia.

Art. 41 - Prestar informages, escritas e verbais, completas e fidedignas necessarias para assegurar a
continuidade da assisténcia.

PROIBICOES

Art. 42 - Assinar as acOes de Enfermagem que ndo executou, bem como permitir que suas agdes sejam
assinadas por outro profissional.

Art. 43 - Colaborar, direta ou indiretamente com outros profissionais de saude, no descumprimento da
legislacdo referente aos transplantes de 6rgéos, tecidos, esterilizacdo, fecundacéo artificial e manipulacao
genética.

SECAO lII
DAS RELACOES COM AS ORGANIZACOES DA CATEGORIA
DIREITOS

Art. 44 - Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem, quando impedido de cumprir o presente
Cddigo, a legislacdo do Exercicio Profissional e as Resolugdes e DecisGes emanadas pelo Sistema
COFEN/COREN.

Art. 45 - Associar-se, exercer cargos e participar de Entidades de Classe e Orgdos de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional.

Art. 46 - Requerer em tempo habil, informacg6es acerca de normas e convocagoes.

Art. 47 - Requerer, ao Conselho Regional de Enfermagem, mediadas cabiveis para obtencdo de desagravo
publico em decorréncia de ofensa sofrida no exercicio profissional.
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RESPONSABILIDADES E DEVERES
Art. 48 - Cumprir e fazer os preceitos éticos e legais da profisséo.

Art. 49 - Comunicar ao Conselho Regional de Enfermagem, fatos que firam preceitos do presente Codigo
e da legislacdo do exercicio profissional.

Art. 50 - Comunicar formalmente ao Conselho Regional de Enfermagem fatos que envolvam recusa ou
demissdo de cargo, funcdo ou emprego, motivado pela necessidade do profissional em cumprir o presente
Cadigo e a legislacao do exercicio profissional.

Art. 51 - Cumprir, no prazo estabelecido, as determinactes e convocagdes do Conselho Federal e
Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 52 - Colaborar com a fiscalizagdo de exercicio profissional.

Art. 53 - Manter seus dados cadastrais atualizados, e regularizadas as suas obrigagdes financeiras com o
Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 54 - Apura 0 numero e categoria de inscri¢do no Conselho Regional de Enfermagem em assinatura,
guando no exercicio profissional.

Art. 55 - Facilitar e incentivar a participacdo dos profissionais de enfermagem no desempenho de
atividades nas organizacGes da categoria.

PROIBICOES

Art. 56 - Executar e determinar a execucao de atos contrérios ao Codigo de Etica e as demais normas que
regulam o exercicio da Enfermagem.

Art. 57 - Aceitar cargo, funcdo ou emprego vago em decorréncia de fatos que envolvam recusa ou
demisséo de cargo, funcdo ou emprego motivado pela necessidade do profissional em cumprir o presente
codigo e a legislagdo do exercicio profissional.

Art. 58 - Realizar ou facilitar agdes que causem prejuizo ao patriménio ou comprometam a finalidade para
a qual foram instituidas as organizacdes da categoria.

Art. 59 - Negar, omitir informacdes ou emitir falsas declaracbes sobre o exercicio profissional quando
solicitado pelo Conselho Regional de Enfermagem.

SECAO IV
DAS RELACOES COM AS ORGANIZACOES EMPREGADORAS DIREITOS

Art. 60 - Participar de movimentos de defesa da dignidade profissional, do seu aprimoramento técnico-
cientifico, do exercicio da cidadania e das reivindicagdes por melhores condi¢des de assisténcia, trabalho e
remuneracao.
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Art. 61 - Suspender suas atividades, individual ou coletivamente, quando a institui¢do publica ou privada
para a qual trabalhe ndo oferecer condi¢Ges dignas para o exercicio profissional ou que desrespeite a
legislagdo do setor salde, ressalvadas as situagdes de urgéncia e emergéncia, devendo comunicar
imediatamente por escrito sua decisdo ao Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 62 - Receber salérios ou honorérios compativeis com o nivel de formagdo, a jornada de trabalho, a
complexidade das a¢des e responsabilidade pelo exercicio profissional.

Art. 63 - Desenvolver suas atividades profissionais em condi¢fes de trabalho que promovam a propria
seguranca e a da pessoa, familia e coletividade sob seus cuidados, e dispor de material e equipamentos de
protecdo individual e coletiva, segundo as normas vigentes.

Art. 64 - Recusar-se a desenvolver atividades profissionais na falta de material ou equipamentos de
protecdo individual e coletiva definidos na legislacéo especifica.

Art. 65- Formar e participar da comissdo de ética da instituicdo pablica ou privada onde trabalha, bem
como de comiss@es interdisciplinares.

Art. 66 - Exercer cargos de direcdo, gestdo e coordenagdo na area de seu exercicio profissional e do setor
salde.

Art. 67 - Ser informado sobre as politicas da instituicdo e do Servico de Enfermagem, bem como
participar de sua elaboracéo.

Art. 68 - Registrar no prontuario e em outros documentos préprios da Enfermagem informacdes referentes
ao processo de cuidar da pessoa.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 69 — Estimular, promover e criar condi¢des para o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural dos
profissionais de Enfermagem sob sua orienta¢éo e supervisao.

Art. 70 - Estimular, facilitar e promover o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
devidamente aprovadas nas instancias deliberativas da instituicao.

Art. 71 - Incentivar e criar condi¢Ges para registrar as informacdes inerentes e indispensaveis ao processo
de cuidar.

Art. 72 — Registrar as informag0es inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar de forma clara,
objetiva e completa.

PROIBICOES

Art. 73 - Trabalhar, colaborar ou acumpliciar-se com pessoas ou juridicas que desrespeitem principios e
normas que regulam o exercicio profissional de Enfermagem.

Art. 74 - Pleitear cargo, fun¢do ou emprego ocupado por colega, utilizando-se de concorréncia desleal.
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Art. 75 - Permitir que seu nome conste no quadro de pessoal de hospital, casa de salde, unidade sanitaria,
clinica, ambulatorio, escola, curso, empresa ou estabelecimento congénere sem nele exercer as fungbes de
Enfermagem pressupostas.

Art. 76 - Receber vantagens de instituicdo, empresa, pessoa, familia e coletividade, além do que lhe é
devido, como forma de garantir Assisténcia de Enfermagem diferenciada ou beneficios de qualquer
natureza para si ou para outrem.

Art. 77 - Usar de qualquer mecanismo de pressdo ou suborno com pessoas fisicas ou juridicas para
conseguir qualguer tipo de vantagem.

Art. 78 - Utilizar, de forma abusiva, o poder que Ihe confere a posi¢do ou cargo, para impor ordens,
opinides, atentar contra o puder, assediar sexual ou moralmente, inferiorizar pessoas ou dificultar o
exercicio profissional.

Art. 79 - Apropriar-se de dinheiro, valor, bem mével ou imével, pablico ou particular de que tenha posse
em razdo do cargo, ou desvia-lo em proveito proprio ou de outrem.

Art. 80 - Delegar suas atividades privativas a outro membro da equipe de Enfermagem ou de salde, que
ndo seja Enfermeiro.

CAPITULO II
DO SIGILO PROFISSIONAL
DIREITOS

Art. 81 - Abster-se de revelar informagfes confidenciais de que tenha conhecimento em razdo de seu
exercicio profissional a pessoas ou entidades que ndo estejam obrigadas ao sigilo.

RESPONSABILIDADES E DEVERES
Art. 82 - Manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento em razdo de sua atividade
profissional, exceto casos previstos em lei, ordem judicial, ou com o consentimento escrito da pessoa

envolvida ou de seu representante legal.

8§ 1° Permanece o dever mesmo quando o fato seja de conhecimento publico e em caso de falecimento da
pessoa envolvida.

§ 2° Em atividade multiprofissional, o fato sigiloso poderd ser revelado quando necessario a prestacéo da
assisténcia.

§ 3° O profissional de Enfermagem intimado como testemunha devera comparecer perante a autoridade e,
se for o caso, declarar seu impedimento de revelar o segredo.

8 4° - O segredo profissional referente ao menor de idade devera ser mantido, mesmo quando a revelacao
seja solicitada por pais ou responsaveis, desde que o menor tenha capacidade de discernimento, exceto nos
casos em que possa acarretar danos ou riscos ao mesmo.
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Art. 83 - Orientar, na condi¢do de Enfermeiro, a equipe sob sua responsabilidade sobre o dever do sigilo
profissional.

PROIBICOES

Art. 84 - Franquear o acesso a informacdes e documentos a pessoas que nao estdo diretamente envolvidas
na prestacdo da assisténcia, exceto nos casos previstos na legislacdo vigente ou por ordem judicial.

Art. 85 - Divulgar ou fazer referéncia a casos, situacdes ou fatos de forma que os envolvidos possam ser
identificados.

CAPITULO III

DO ENSINO, DA PESQUISA E DA PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA

DIREITOS

Art. 86 - Realizar e participar de atividades de ensino e pesquisa, respeitadas as normas ético-legais.

Art. 87 - Ter conhecimento acerca do ensino e da pesquisa a serem desenvolvidos com as pessoas sob sua
responsabilidade profissional ou em seu local de trabalho.

Art. 88 - Ter reconhecida sua autoria ou participacdo em producdo técnico-cientifica.
RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 89 - Atender as normas vigentes para a pesquisa envolvendo seres humanos, segundo a
especificidade da investigacao.

Art. 90 - Interromper a pesquisa na presenca de qualquer perigo a vida e a integridade da pessoa.

Art. 91 - Respeitar os principios da honestidade e fidedignidade, bem como os direitos autorais no
processo de pesquisa, especialmente na divulgacdo dos seus resultados.

Art. 92 - Disponibilizar os resultados de pesquisa & comunidade cientifica e sociedade em geral.

Art. 93 - Promover a defesa e o respeito aos principios éticos e legais da profissdo no ensino, na pesquisa
e producdes técnico-cientificas.

PROIBICOES

Art. 94 - Realizar ou participar de atividades de ensino e pesquisa, em que o direito inaliendvel da pessoa,
familia ou coletividade seja desrespeitado ou ofereca qualquer tipo de risco ou dano aos envolvidos.

Art. 95 - Eximir-se da responsabilidade por atividades executadas por alunos ou estagiarios, na condi¢édo
de docente, Enfermeiro responsavel ou supervisor.
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Art. 96 - Sobrepor o interesse da ciéncia ao interesse e segurancga da pessoa, familia ou coletividade.

Art. 97 - Falsificar ou manipular resultados de pesquisa, bem como, usa-los para fins diferentes dos pré-
determinados.

Art. 98 - Publicar trabalho com elementos que identifiguem o sujeito participante do estudo sem sua
autorizacao.

Art. 99 - Divulgar ou publicar, em seu nome, producdo técnico-cientifica ou instrumento de organizacdo
formal do qual ndo tenha participado ou omitir nomes de co-autores e colaboradores.

Art. 100 - Utilizar sem referéncia ao autor ou sem a sua autorizacdo expressa, dados, informacg6es, ou
opinides ainda ndo publicados.

Art. 101 - Apropriar-se ou utilizar produces técnico-cientificas, das quais tenha participado como autor
ou ndo, implantadas em servigos ou instituicGes sob concordancia ou concessao do autor.

Art. 102 - Aproveitar-se de posicao hierarquica para fazer constar seu nome como autor ou co-autor em
obra técnico-cientifica.

CAPITULO IV
DA PUBLICIDADE
DIREITOS

Art. 103 - Utilizar-se de veiculo de comunicacéo para conceder entrevistas ou divulgar eventos e assuntos
de sua competéncia, com finalidade educativa e de interesse social.

Art. 104 - Anunciar a prestacdo de servigos para 0s quais esta habilitado.
RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 105 - Resguardar os principios da honestidade, veracidade e fidedignidade no contetdo e na forma
publicitaria.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 106 - Zelar pelos preceitos éticos e legais da profissdo nas diferentes formas de divulgacéo.
PROIBICOES

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 107 - Divulgar informacdo inveridica sobre assunto de sua area profissional.

Art. 108 - Inserir imagens ou informagfes que possam identificar pessoas e instituicdes sem sua prévia
autorizacao.
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Art. 109 - Anunciar titulo ou qualificagcdo que ndo possa comprovar.
Art. 110 - Omitir, em proveito proprio, referéncia a pessoas ou instituicdes.

Art. 111 - Anunciar a prestacao de servicos gratuitos ou propor honorarios que caracterizem concorréncia
desleal.

CAPITULO V
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 112 - A caracterizacdo das infragdes éticas e disciplinares e a aplicagdo das respectivas penalidades
regem-se por este Codigo, sem prejuizo das san¢des previstas em outros dispositivos legais.

Art. 113- Considera-se Infracio Etica a acdo, omissdo ou conivéncia que impligue em desobediéncia e/ou
inobservancia as disposi¢des do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Art. 114 - Considera-se infracdo disciplinar a inobservancia das normas dos Conselhos Federal e Regional
de Enfermagem.

Art. 115 - Responde pela infragdo quem a cometer ou concorrer para a sua pratica, ou dela obtiver
beneficio, quando cometida por outrem.

Art. 116 - A gravidade da infracdo é caracterizada por meio da andlise dos fatos do dano e de suas
conseqliéncias.

Art. 117 - A infragdo ¢é apurada em processo instaurado e conduzido nos termos do Cddigo de Processo
ético das Autarquias dos Profissionais de Enfermagem.

Art. 118 - As penalidades a serem impostas pelos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem,
conforme o que determina o art. 18, da Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973, sdo as seguintes:

| - Adverténcia verbal;

Il - Multa;

111 - Censura;

IV - Suspensao do Exercicio Profissional;

V - Cassacao do direito ao Exercicio Profissional.

§ 1° - A adverténcia verbal consiste na admoestacédo ao infrator, de forma reservada, que sera registrada no
Prontuario do mesmo, na presenca de duas testemunhas.

8§ 2° - A multa consiste na obrigatoriedade de pagamento de 01 (um) a 10 (dez) vezes o valor da anuidade
da categoria profissional a qual pertence o infrator, em vigor no ato do pagamento.
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83° - A censura consiste em repreensdo que sera divulgada nas publicagdes oficiais dos Conselhos Federal
e Regional de Enfermagem e em jornais de grande circulacao.

8 4° - A suspenséo consiste na proibi¢do do exercicio profissional da Enfermagem por um periodo ndo
superior a 29 (vinte e nove) dias e serdo divulgados nas publicacfes oficiais dos Conselhos Federal e
Regional de Enfermagem, jornais de grande circulacdo e comunicada aos 6rgaos empregadores.

§ 5° - A cassagdo consiste na perda do direito ao exercicio da Enfermagem e serd divulgada nas
publicac6es dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem e em jornais de grande circulacao.

Art.119 - As penalidades, referentes a adverténcia verbal, multa, censura e suspensdo do exercicio
profissional, sdo da algcada do Conselho Regional de Enfermagem, serdo registradas no prontuério do
profissional de Enfermagem; a pena de cassacdo do direito ao exercicio profissional é de competéncia do
Conselho Federal de Enfermagem, conforme o disposto no art. 18, paragrafo primeiro, da Lei n° 5.905/73.
Paragrafo Unico - Na situacdo em que o processo tiver origem no Conselho Federal de Enfermagem, tera
como instancia superior a Assembléia dos Delegados Regionais.

Art. 120 - Para a graduacéo da penalidade e respectiva imposi¢do consideram-se:

| - A maior ou menor gravidade da infracdo;

Il - As circunstancias agravantes e atenuantes da infracéo;

I11 - O dano causado e suas conseqiiéncias;

IV - Os antecedentes do infrator.

Art.121 - As infragOes serdo consideradas leves, graves ou gravissimas, segundo a natureza do ato e a
circunstancia de cada caso.

§ 1° - Sdo consideradas infracoes leves as que ofendam a integridade fisica, mental ou moral de qualquer
pessoa, sem causar debilidade ou aquelas que venham a difamar organizagdes da categoria ou instituicoes.

§ 2° - Sdo consideradas infracdes graves as que provoquem perigo de vida, debilidade temporaria de
membro, sentido ou fungdo em qualquer pessoa ou as que causem danos patrimoniais ou financeiros.

§ 3° - S8o consideradas infracBes gravissimas as que provoquem morte, deformidade permanente, perda
ou inutilizacdo de membro, sentido, fungdo ou ainda, dano moral irremediével em qualquer pessoa.

Art. 122 - Sdo consideradas circunstancias atenuantes:

I - Ter o infrator procurado, logo apos a infracdo, por sua espontanea vontade e com eficiéncia, evitar
ou minorar as consequéncias do seu ato;

11 - Ter bons antecedentes profissionais;
111 - Realizar atos sob coagéo e/ou intimidacéo;
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IV - Realizar ato sob emprego real de forca fisica;

V - Ter confessado espontaneamente a autoria da infracao.

Art. 123 - Sdo consideradas circunstancias agravantes:

| - Ser reincidente;

11 - Causar danos irreparaveis;

111 - Cometer infracdo dolosamente;

IV - Cometer a infragdo por motivo futil ou torpe;

V - Facilitar ou assegurar a execu¢ao, a ocultacdo, a impunidade ou a vantagem de outra infragéo;
VI - Aproveitar-se da fragilidade da vitima;

VI1I - Cometer a infracdo com abuso de autoridade ou violacéo do dever inerente ao cargo ou funcéo;
VIII - Ter maus antecedentes profissionais.

CAPITULO VI

DA APLICA(;AO DAS PENALIDAES

Art. 124 - As penalidades previstas neste Codigo somente poderdo ser aplicadas, cumulativamente,
guando houver infracdo a mais de um artigo.

Art. 125 - A pena de Adverténcia verbal é aplicavel nos casos de infragcGes ao que esta estabelecido nos
artigos: 5%a 7°; 12 a 14; 16 a 24; 27; 30; 32; 34; 35; 38 a 40; 49 a 55; 57; 69 a 71; 74; 78; 82 a 85; 89 a 95;
89; 98 a 102; 105; 106; 108 a 111 Cédigo.

Art. 126 - A pena de Multa é aplicavel nos casos de infragBes ao que esta estabelecido nos artigos: 5° a 9°
12; 13; 15; 16; 19; 24, 25; 26; 28 a 35; 38 a 43; 48 a 51; 53; 56 a 59; 72 a 80; 82; 84, 85; 90; 94, 96; 97 a
102; 105; 107; 108; 110; e 111 deste Cadigo.

Art. 127 - A pena de Censura é aplicavel nos casos de infragdes ao que esta estabelecido nos artigos: 8°;
12; 13; 15; 16; 25; 30 a 35; 41 a 43; 48; 51; 54; 56 a 59 71 a 80; 82; 84; 85; 90; 91; 94 a 102; 105; 107 a
111 deste Cédigo.

Art. 128- A pena de Suspensdo do Exercicio Profissional é aplicavel nos casos de infragdes ao que esta
estabelecido nos artigos: 8% 9°; 12; 15; 16; 25; 26; 28; 29; 31; 33 a 35; 41 a 43; 48; 56; 58; 59; 72; 73; 75
a 80; 82; 84; 85; 90; 94; 96 a 102; 105; 107 e 108 deste Cddigo.

Art.129 - A pena de Cassacao do Direito ao Exercicio Profissional é aplicavel nos casos de infragdes ao
gue esta estabelecido nos artigos: 9°, 12; 26; 28; 29; 78 e 79 deste Codigo.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 130- Os casos omissos serédo resolvidos pelo Conselho Federal de Enfermagem.

Art. 131- Este Cddigo podera ser alterado pelo Conselho Federal de Enfermagem, por iniciativa propria
ou mediante proposta de Conselhos Regionais.

Paragrafo Gnico - A alteracdo referida deve ser precedida de ampla discussdo com a categoria,
coordenada pelos Conselhos Regionais.

Art. 132 - O presente Cadigo entrara em vigor 90 dias apds sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrério.

Principais Legislagoes
para o Exercicio
da Enfermagem

CORENS '\ |

Testemunhas de Jeova e a questdo do sangue

A posicao religiosa das Testemunhas de Jeova em relagdo ao uso de sangue na medicina e na alimentagdo
é uma das mais controversas e criticadas ao longo dos anos. Baseando-se na sua singular interpretacdo da
Biblia, entendem que o uso de transfusdes de sangue total ou dos seus componentes primarios é proibido
pela lei divina. A utilizacdo de sangue ou dos seus componentes em medicamentos ou procedimentos
médicos é usualmente conhecida por hemoterapia.

A recusa de hemoterapia por parte das Testemunhas levantou varias questdes de ordem méedica, ética e
legal. A prdpria evolucdo da medicina e dos procedimentos clinicos envolvendo o manuseio do sangue,
exigiram que as Testemunhas reavaliassem a sua posi¢do & base do seu entendimento da Biblia que,
compreensivelmente, ndo descreve em pormenores que tipo de praticas serdo aceitaveis ou condenaveis.
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E norma que cada Testemunha de Jeova, desde que seja um membro batizado, adulto ou menor maduro,
traga sempre consigo um documento de identificacdo onde estd exposta a sua clara recusa em receber
sangue total ou qualquer um dos seus quatro componentes principais, bem como a sua recusa em usar
procedimentos clinicos que incluam o armazenamento de sangue para posterior infusdo. Este documento,
Declaracao/Procuracédo sobre Cuidados de Saude inclui também a decisdo pessoal, segundo opgbes
tomadas em consciéncia, sobre trés areas distintas:

e A aceitacdo ou recusa, total ou parcial, dos hemoderivados, ou fraccbes menores, dos quatro
componentes principais.

e A aceitagdo ou recusa, total ou parcial, dos meios de tratamento que impliqguem o manuseio do
sangue, em circuito extracorpéreo ininterrupto.

o Decisdes quanto ao que fazer caso o portador do documento se venha a encontrar num estado
clinico de morte cerebral declarada, estando a vida dependente de maquinas, esclarecendo se estas
devem ser desligadas ou néo.

ATIVIDADE

Montar grupos e discurtir em sala em relacdo aos pacientes Testemunhas de Jeova quanto ao
recebimento de hemoderivados.

Aborto e Etica

Poucas questdes em saude tém despertado debates tdo acalorados quanto a questdo do aborto. Se por
um lado ha os que defendem a discriminalizacdo do aborto, ha aqueles — e sdo muitos — que se apdiam
em argumentos morais, politicos e religiosos para continuar contrarios a sua proibicao.

No Brasil, esta na lei que o abortamento é permitido em duas situac@es: quando a gravidez representa
risco de morte para a mae e nos casos de estupro, se a mulher desejar interromper a gravidez. Mais
recentemente, os juizes tém deferido favoravelmente os pedidos de interrupcdo da gravidez dos fetos
anenceéfalos.

Apesar da polémica e das restricdes, 0 nimero de abortamentos realizados clandestinamente no nosso
pais é enorme. A julgar apenas pelos indices expressivos de complicacBes decorrentes de
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abortamentos realizados em condigBes precérias nas mulheres atendidas gratuitamente pelo Sistema
Unico de Saude (SUS), fica evidente que a atual lei brasileira sobre o assunto nio esta sendo
respeitada. Portanto, é chegada a hora de rediscutir um problema que envolve todos os segmentos
sociais.
Abortar: significa a interrup¢do prematura do desenvolvimento e expulsdo do concepto do dtero, antes de
se tornar viavel, ou seja, capaz de viver fora do (tero. Na literatura existem muitos tipos de aborto,
abaixo estardo relacionados alguns deles:

Ameaca de aborto

Neste caso ocorre um sangramento com possibilidade de aborto oriundo de uma complicagdo que ocorre
em cerca de 25% das gestacBes. Apesar do esforgo clinico realizado na prevencdo do aborto, o indice de
acontecidos ainda é alto: cerca de metade dos conceptos é abortada.

Aborto acidental

Como o proprio nome ja diz, € o que ocorre por conseqiiéncia de um acidente qualquer, como exemplo a
gueda de uma escada ou um acidente de carro.

Aborto espontaneo

Também levando em conta 0 nome, este tipo de aborto ocorre naturalmente, sendo comum durante a
terceira semana apo6s a fertilizacdo. Num cenario global temos que cerca de 15% das gestacfes terminam
em aborto espontaneo, com freqiiéncia maior durante as 12 primeiras semanas.

Aborto frequente

Neste caso ha a expulsdo espontdnea de um embrido ou de um feto, morto ou ndo, em trés ou mais
gestagdes seguidas.

Aborto induzido

Da mesma maneira que nos outros tipos de aborto, neste também ha a expulsao do feto, porém neste caso
isto ocorrera com intencdo da mée ou de outras pessoas ligadas a gravidez. Este tipo de aborto é feito com
uso de medicamentos ou através de meios mecanicos, como por exemplo curetagem a vacuo (remocgao do
concepto introduzindo-se uma cureta oca no Utero, atraves da qual é aplicado o vacuo).

Aborto completo

Este tipo de aborto pode ser usado complementarmente ao aborto anterior, pois neste tipo ha a expulséo
(ou retirada) dos produtos restantes da concepcdo do Utero.

Aborto criminal

Neste caso inclui-se todos os tipos de aborto feitos de forma ilegal.
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Abortos induzidos legalmente
S&o abortos eletivos, justificaveis ou terapéuticos. Sdo realizados utilizando drogas ou curetagem por

succdo. Normalmente sdo induzidos em maes com doenca fisica ou mental, ou para prevenir 0 hascimento
de uma crianca com severas malformag6es congénitas ou nao.

Aborto oculto

E um caso raro mais acontece, é a retencéo do feto no Gtero ap6s a morte do feto.

Com isso concluimos, de uma forma geral, que o aborto é a perda do feto antes da metade do segundo
trimestre, em torno de 135 dias, de maneira espontanea ou ndo. Vale ressaltar que, independente da forma

como é feito, 0 aborto sempre deixa marcas fisicas ou psicoldgicas para a genitora e muitas vezes aos seus
familiares.

ATIVIDADE

Montar grupos e discurtir em sala o tema aborto.

Eutanasia e Etica.

Eutanésia: é a pratica pela qual se abrevia a vida de um enfermo incuravel de maneira controlada e
assistida por um especialista.

A eutanasia representa atualmente uma complicada questdo ética, pois enquanto o Estado tem como
principio a protecdo da vida dos seus cidadaos, existem aqueles que, devido ao seu estado precério de
saude, desejam dar um fim ao seu sofrimento antecipando a morte.

Independentemente da forma de eutanasia praticada, seja ela legalizada ou ndo (tanto em Portugal como
no Brasil esta pratica é considerada ilegal), ela é considerada um assunto controverso, existindo sempre
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prés e contras — teorias eventualmente mutaveis com o tempo e a evolucdo da sociedade, tendo sempre em
conta o valor de uma vida humana.

Em primeiro lugar, é importante ressaltar que a eutanasia pode ser dividida em dois grupos: a "eutandsia
ativa" e a "eutanasia passiva". Embora existam duas "classificacdes" possiveis, a eutanasia em si consiste
no ato de facultar a morte sem sofrimento a um individuo cujo estado de doenca é cronico e, portanto,
incuravel, normalmente associado a um imenso sofrimento fisico e psiquico.

A "eutanasia ativa" conta com o tragcado de a¢des que tém por objetivo p6r término a vida, na medida em
gue ¢ planeada e negociada entre o doente e o profissional que vai levar e a termo o ato.

A "eutandsia passiva" por sua vez, nao provoca deliberadamente a morte, no entanto, com o passar do
tempo, conjuntamente com a interrupcdo de todos e quaisquer cuidados médicos, farmacol6gicos ou
outros, o doente acaba por falecer. Sdo cessadas todas e quaisquer a¢fes que tenham por fim prolongar a
vida. Ndo ha por isso um ato que provogue a morte (tal como na eutanasia ativa), mas também ndo ha
nenhum que a impeca.
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